ZamestnavatelPska zmluva gisozmwvy (100 (072070

kéd ziskatefa | 9439

uzatvorend podra §58 zakona &. '65012004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami: - ' - ; ; AN

STABILITA, d.d.s., a.5., so sidlom: Bagikova 5, 040 01 Kosice 1, ICO: 36 718 556,
IBAN: SK0509000000000444786817 e -
zapisana: v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice |, oddiel: Sa, viozka &.: 1407/V,
zastapenad: Ing. Michalom Krajéoviéom, CSc., predsedom predstavenstva a JUDr, Maridnom Melicharkom,

podpredsedom predstavenstva
(v dalSom texte len ,spoloénost™)

a
[Obchodné meno zamestnavatela: K/ /1AL /T -~ CENMT RUA SOCIALI ICH _POrIoc. | ]
(sidio: VINICKWA (¥ 927 07 PRIEYIDZA - Vosles Lebrgfhe )
Eapisané: T
@: 3&5 736 J‘J’ ] [Bankové spojenie: ] \J
[Zastﬁpeny: ﬁ? r _Lubomr Valovs ]

(v dalSom texte len ,zamestnavatel™)

Osoby za zamestnavatela opravnené zas_ielg't"ro;pis prispevkov:

Meno oy ] _ ftel. i
priezvisko J ion;a [Tulinkove gislo ¢ Ll

Meno tel. i ‘]
priezvisko cislo e-mai

IUREHLO] VOis Isirnn i Clénoki. i

1. Predmetom zmluvy je tprava prav a'povinnosti zmluvnych strén pri Vykone dopinkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds®) v spolognosti v sulade s podmienkami tejto zmluvy a zakona: '

2. Vyska a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku: -

a)bd” zamestnavatelsky prispevok pre vSetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spoloénostou téastnicku zmluvu
(v dalSom texte len gastnici) vo vySke: ; -

I | nésobok prispevku U¢astnika, maximalne viak ] € alebo
C Jeum
S % zo mzdy G&astnika alebo

variabilné rozpétie od S €do : € alebo

variabilné rozpéatie od % do % zo mzdy ugastnika, maximaine
[ Je

b)) zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategérii 3, 4, pre tane&nych umelcov, alebo hradov na

dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zugtovaného na vyplatu v stlade so zékonom) vo vyske:

: % zo mzdy G&astnika.

=
. 4
k]
Q
o
“Q
T

jot
T
-0



i

Clénok 1.

= Zavereénéustanovenia i3
1. Zmiuvu mozno memt‘ Ien S0 suhlasom oboch zmluvnych stran formou p[somnych dodatkov ak nie’je'v zmluve *
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene é&isla bankavého!Gi&tu; lelefonnych &isel, e-mailovych'adries;
opravnenych os6b, zmeny identifikaénych tdajov zamestnavatela, ktoré sii uvedené v éfénku Zmluvné:strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné plsomné oznémeme jednej zm!uvnej strany doru€ené druhej.
zmluvnejstrane.
2. Spésob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povmnostj zmluvnych stran st upravené v Podmienkach i
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na: zadnej strane zmiuvy, 'ktoré ‘st prifohou’a” = -
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy a s ktorymi zmiuvné strany svojim podpisom na teﬁomiuve vyjadruji sohlas?™ &
3.Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdt zmluvnt stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia pn’slu§nymi ustanovemam zakona, Obgianskeho zakon-
nika a dalSimi platnymi v&eobecne zavaznymi pravnymi predpismi. -
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurmtu nadobuda piamost' driom podplsu a uqnpn_ost' ‘diiom: Uvedenym v 1§
6.Zmluvné strany sa zmluvu precntalt sjej obsahom suhla5|a ﬁo potvrdzulu svcj" ni

] STABILITA

VKosiciach 02.07. 2018, Miesto a defi podpisu zm!uvy ’P’ﬁf!: L

EJétum uémnostl

A

ng. MichalKfajéovic, CSe. -+ okl : SRR
edsedapredstavenstva : - oo statutarkonatel Zamestnavatera

_ Statutar/konatel zamestnévatefla

. .. “CENTRUM SOCIALNEJ

STABILITA, did.s, as.
Badikova 5, 040 01 Kodice
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